Согласно форме Типового договора оказания образовательных услуг 

Приказ Министерства образования и науки 
Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93
Договор №_____
оказания платных образовательных услуг

г. Балхаш









«___»__________________20__г.
КГКП «Балхашский гуманитарно-технический колледж имени Алихана Мусина» управления образования Карагандинской области, государственная лицензия № 14008607 от 13.06.14г., выданная Управлением образования Карагандинской области,___________________________________________________________________________________
(наименование организации образования, № государственной лицензии на занятия образовательной деятельности)

в лице _______директора колледжа Смагулова Ержана Маликовича___________________, действующего на основании 
            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) руководителя или иного уполномоченного лица)
Устава №302-1930-25-КМК от 26.06.2018г., именуемое в дальнейшем «ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ», с одной
(реквизиты учредительных документов)
стороны, и гражданином(кой)__________________________________________________________________________________

                                  (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) обучающегося полностью)
именуемый(ая) в дальнейшем «ОБУЧАЮЩИЙСЯ», с другой стороны, и (или)
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) плательщика) 

именуемый(ая) в дальнейшем «ЗАКАЗЧИК» заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Заказчик или обучающий поручает и оплачивает, а организация образования принимает на себя обязанность по организации учебного процесса для обучающегося и предоставлению обучающемуся возможности получения образовательных услуг в соответствии с учебными планами организации образования по специальности, соответствующей государственному общеобязательному стандарту образования Республики Казахстан по форме обучения с присвоением ему (ей) соответствующей квалификации и выдачей документа об образовании по прохождению итоговой аттестации и полной оплаты оказанных услуг.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Организация образования обязуется:

2.1.1. Принять обучающегося по итогам вступительного экзамена (собеседования) (или переводом из других организаций образования при условии погашения академической задолженности) в число обучающихся организации образования при условии внесения им или заказчиком (представителем) оплаты в размере 50% от суммы годового платежа. 
2.1.2. При заключении настоящего Договора ознакомить обучающегося с Уставом организации образования, лицензией на занятие образовательной деятельности, правилами внутреннего распорядка и другими нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок приема в организации образования, а также основными документами по организации учебно-воспитательного процесса.
2.1.3. Обеспечить обучение обучающегося в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан «Об образовании».
2.1.4. Определить объем учебной нагрузки и режим занятий обучающегося с перерывами в соответствии с Санитарными правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденными приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года № 611 (зарегистрирован в Реестре государственной нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 15681) с существующими нормативами, создать здоровые, безопасные условия обучения обучающегося.
2.1.5. Обеспечить свободный доступ и пользование информационными ресурсами библиотек организаций образования, учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями.
2.1.6. Предоставить обучающемуся возможность пользования компьютерной техникой для выполнения заданий в рамках учебных программ, в порядке и на условиях, предусмотренных отдельными положениями, утвержденными руководителем организации образования.
2.1.7. Организовать прохождение профессиональной и производственной практик обучающемуся в соответствии с учебным планом организации образования.
2.1.8. Переводить обучающегося на основании заявления с одной специальности на другую или с одной формы обучения на другую, а также в другую организацию образования в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 20 января 2015 года №19 «Об утверждении Правил перевода и восстановления обучающихся по типам организаций образования» (зарегистрированный в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан за №10297) (далее – Правила перевода и восстановления).

2.1.9. Отчислять и восстанавливать обучающегося в число обучающихся по его заявлению в порядке, установленном Правилами перевода и восстановления.
2.1.10. При расторжении Договора вернуть обучающемуся выплаченные деньги с учетом вычета расходов за текущий период обучения с момента издания приказа, в случае предварительной оплаты обучающимся за весь период обучения.
2.1.11. Первичная независимая оценка качества (далее НОК) профессиональной подготовленности, подтверждения и присвоения квалификации, проверка соответствия уровня обучающихся квалификационным требованиям единого Государственного общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан производится за счет колледжа.

2.1.12. В случае не прохождения НОК обучающимися колледжа с первого раза, пересдача НОК производится за счет обучающегося согласно прейскуранту АО «Республиканский научно-методический центр развития технического профессионального образования и присвоения квалификации». 

2.1.13. Не допускать привлечения обучающегося к выполнению общественных и иных поручений без его согласия и в ущерб учебного процесса.
2.1.14. Предоставлять возможность обучающемуся на добровольной основе принимать участие в научных, культурных и спортивных мероприятиях организации образования, а также в международной научной, культурной и спортивной жизни.
2.1.15. Выдать после успешного окончания полного курса обучения и по результатам прохождения итоговой аттестации документ об образовании по соответствующей форме, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 «Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 10348).
2.1.16. В случае ликвидации учебного заведения или прекращения образовательной деятельности принять меры по переводу обучающихся для продолжения обучения в другой организации образования. 

2.2 Организация образования имеет право:

2.2.1. Требовать от обучающегося добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей в соответствии с настоящим Договором и Правилами внутреннего распорядка организации образования, а также соблюдения учебной дисциплины, корректного и уважительного отношения к преподавателям, сотрудникам и обучающимся организации образования.
2.2.2. Применять к обучающемуся меры дисциплинарного воздействия за нарушение им учебной дисциплины, условий настоящего Договора, Правил внутреннего распорядка.
2.2.3. Требовать от обучающегося бережного отношения к имуществу организации образования, обеспечения условий для исключения случаев кражи вещей и имущества организации образования, преподавателей, сотрудников, учащихся, соблюдения правил работы с компьютерной и другой техникой. В случае причинения материального ущерба действиями обучающегося требовать возмещения понесенных затрат на его восстановление в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан.
2.2.4. Осуществлять поощрение и вознаграждение обучающегося за успехи в учебной, научной, творческой и иной деятельности.
2.2.5. Предусмотреть в исключительных случаях индивидуальные льготы за обучение, связанные с порядком оплаты.

2.2.6. Расторгнуть в одностороннем порядке при отчислении по следующим причинам, указанным в Типовых правилах проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 5191) (далее – Правила проведения текущего контроля), а также в случае: нарушение учебной дисциплины, нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава организации образования, невыполнение договорных обязательств, при систематической неуспеваемости, предоставлении ему академического отпуска, в связи с переводом в другую организацию образования, а также, в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан.

2.3 Обучающийся обязуется:

2.3.1. Овладеть знаниями, умениями и практическими навыками в полном объеме государственных общеобязательных стандартов образования, посещать учебные и практические занятия. Нарушение данного пункта со стороны обучающегося, не является основанием для освобождения его или заказчика от оплаты по Договору.
2.3.2. Информировать организацию образования в случае пропуска занятий по непредвиденным и иным обстоятельствам в произвольной форме письменно в течении недели со дня отсутствия в организации образования;

2.3.3. Сообщать в организацию образования при изменении семейного положения и контактной информации (места жительства, номера телефона, электронной почты и т.п.)
2.3.4. При нахождении обучающегося на амбулаторном или стационарном лечении уведомить организацию образования с последующим предъявлением подтверждающих документов (медицинская справка формы 095 У).
2.3.5. Соблюдать и исполнять приказы и распоряжения руководителя организации образования, Устав организации образования, Правила внутреннего распорядка и условия настоящего Договора, в случае нарушения условий, указанных в данном пункте, к обучающемуся будут применены меры дисциплинарного воздействия, вплоть до отчисления из числа обучающихся.
2.3.6. Бережно относиться к имуществу организации образования и рационально использовать его, участвовать в создании нормальных условий для обучения и проживания в общежитии (при предоставлении).
2.3.7. Соблюдать правила воинского учета, согласно Правилам воинского учета военнообязанных и призывников, утвержденные приказом Министра обороны Республики Казахстан от 24 января 2017 года № 28 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 14881).

2.3.8. Уважительно и корректно относиться к преподавателям, сотрудникам и обучающимся организации образования.
2.3.9. Заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому самосовершенствованию, не употреблять спиртные напитки, не курить.
2.3.10. В установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебным планом и программами; повышать свой культурный уровень, культуру поведения и взаимоотношений с окружающими, не грубить; возникающие трения и проблемы во взаимоотношениях с обучающимися, с сотрудниками и преподавателями решать мирным путем обращаясь к старосте, к классному руководителю, к заведующим отделений, заместителю директора, директору, слушать и выполнять требования и замечания преподавателей, сотрудников при выполнении ими своих служебных функциональных обязанностей.
2.3.11. Участвовать в общественно-полезном труде, самообслуживании.
2.3.12. Не создавать ситуаций, приводящих к межличностным конфликтам, не высказывать клевету и оскорбительные слова и мысли в отношении обучающихся, сотрудников, преподавателей и иных лиц, уважать их честь и достоинство.
2.3.13. Быть дисциплинированным и организованным, не допускать хулиганских действий, драк и действий, носящих характер уголовного и административного правонарушения; в случае угрозы здоровью и жизни обучающихся принимать адекватные меры и действия с целью исключения подобных рисков, обращаться за помощью в организацию образования, правоохранительные органы.
2.3.14. Беречь государственную собственность, не сорить в помещениях и на территории организации образования, не портить мебель, не делать надписей на столах, инвентаре, стенах, правильно пользоваться туалетом.

2.3.15. Нетерпимо относиться ко всяким антиобщественным проявлениям, не допускать и пресекать их, участвовать в общественной жизни организации образования.

2.3.16. При входе преподавателей в аудиторию приветствовать его, вставая с места. Во время учебных занятий внимательно слушать объяснения преподавателей и ответы товарищей, не разговаривать и не заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателя. Звонки и пользование сотовыми телефонами во время учебных занятий запрещены.

При вопросах и ответах вставать и садиться только с разрешения преподавателя.

Входить и выходить во время занятий из аудитории только с разрешения преподавателя.

Во время занятий в лабораториях, мастерских и во время производственной практики пользоваться лишь теми инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны руководителем занятия, обращаться с ними бережно и соблюдать правила техники безопасности.

2.4 Обучающийся имеет право на:

2.4.1. Восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с одной специальности на другую, с платной основы на обучение по государственному образовательному заказу или с одной формы обучения на другую в порядке, установленном Правилами перевода и восстановления, на основании приказа руководителя организации образования.

2.4.2. Предварительную оплату за весь период обучения.

2.4.3. Поэтапную оплату за обучение, при этом размер оплаты может быть изменен, но не более одного раза в год по соглашению сторон в случае фактического увеличения расходов на обучение.

2.4.4. Получение дополнительных образовательных (платных и бесплатных) услуг вне государственного общеобязательного стандарта образования.

2.4.5. Свободный доступ и пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов.
2.4.6. Участие в органах студенческого самоуправления.
2.4.7. Обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренным программам по решению организации образования, с закреплением вышеназванных возможностей дополнительным соглашением к настоящему Договору.
3. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

3.1. Стоимость кредита, размер, сроки оплаты за обучение устанавливаются в тенге и ежегодно утверждаются руководителем организации образования.

3.2. Стоимость обучения за учебный год (на момент заключения договора) составляет: 160 000 (сто шестьдесят тысяч) тенге.
3.3. Стоимость обучения может быть изменена приказом руководителя организации образования в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» и в случаях издания нормативных актов, существенно меняющих условия и расходы на образовательные услуги, увеличения расходов на оплату труда и индекса инфляции, но не более одного раза в год и с учетом подпункта 2.4.3 раздела 2 настоящего договора.
3.4. Половина суммы за обучение каждого учебного года должна быть произведена не позднее 10 сентября текущего учебного года, последующая сумма за обучение каждого учебного года должна быть произведена не позднее 05 января текущего учебного года.
3.5. При расторжении Договора по инициативе любой из сторон, начисление к оплате за услуги прекращается со дня издания приказа об отчислении.

3.6. В случае выхода обучающегося из академического отпуска или восстановления оплата за обучение производится в порядке и размерах, действующих на момент вынесения приказа о выходе из академического отпуска или восстановлении.
3.7. При самовольном прекращении обучения, то есть, в случае одностороннего отказа от исполнения настоящего договора обучающимся, настоящий договор считается расторгнутым со дня издания приказа об отчислении. До этого срока сохраняются договорные обязательства по оплате за обучение.

3.8. Обучающиеся, поступившие переводом из других учебных заведений, производят оплату за обучение после издания приказа руководителя организации образования о допуске к занятиям. 


3.9. Форма оплаты – перечисление соответствующих платежей на расчетный счет организации образования.
3.10. В стоимость обучения не входят затраты на выдачу бланочной документации (академические справки, ученические билеты, книжка успеваемости, дипломы и дубликаты).

3.11. При отчисления обучающегося по уважительной причине (болезнь, семейные обстоятельства и т.д.) организация образования возвращает обучающемуся неизрасходованные денежные средства, исключая расходы за текущий год и банковскую комиссию.

3.12. В случае отчисления обучающегося за неуспеваемость, нарушение правил общежития, дисциплины, аморальные поступки и т.д. средства, перечисленные за обучение возврату не подлежат; В случае пересдачи экзаменационной или зачетной задолженности производится оплата, калькуляционному расчету.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. В случае просрочки оплаты в сроки указанные в п.3.4, п.3.12 плательщиком, за каждый день просрочки платить неустойку в размере 0,1% от суммы договора, но не более 10% от общей суммы по Настоящему Договору.

4.2. В случае неоплаты за обучение, обучающийся не допускается к соответствующей сессии и остается на повторный курс. Образовавшийся долг за обучение, в случае невыхода на повторный курс, взыскивается в установленном законодательством Республики Казахстан порядке а также в случае если обучающийся желает прекратить обучение, он обязан уведомить письменно об этом организацию образования, и Договор расторгается со дня его письменного обращения.
4.3. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность, установленную Законами Республики Казахстан. 

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

5.1. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.

5.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
6. ФОРС-МАЖОР

6.1. При форс-мажорных обстоятельствах, таких как наводнение, пожар, другие стихийные бедствия, война или военные действия, а также при любых других обстоятельствах, не зависящих в разумных пределах от контроля Сторон и возникших после заключения Договора, ответственность сторон не наступает. Однако, данное правило действует лишь в том случае, если Сторона, подвергшаяся форс-мажорным обстоятельствам, представит доказательства и известит об этом другую Сторону не позднее трех суток с момента наступления форс-мажора.
6.2. Обстоятельствами, не зависящими от контроля Сторон, признается также издание органами власти и управления актов, делающих невозможным исполнение обязательств по настоящему договору хотя бы одной из Сторон.

6.3. Исполнение обязательств Сторонами соразмерно переносится на срок действия форс-мажорных обстоятельств и их последствий.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ 

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до полного его исполнения. При заключении нового договора, действует условия, установленные на момент заключения нового договора. 

7.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.

7.3. Моментом прекращения договорных отношений между сторонами является издание соответствующего приказа руководителем организации образования.

7.4. Настоящий Договор заключается в двух экземплярах, на государственном или русском языках имеющих одинаковую юридическую силу и передается по одному экземпляру сторонам. 

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

КГКП «Балхашский 

гуманитарно-технический 

колледж имени Алихана Мусина» 

управления образования Карагандинской области

г.Балхаш, ул. Караменде би 17

РНН 240 900 003 953

ЖРФ АО «Народный Банк Казахстана»

ИИК KZ 736017091000006141
БИК HS BK KZ KX
БИН 990140002975

Телефон: 4-62-43; 4-59-82

Директор колледжа

Смагулов Е.М._________________
М.П.
	ОБУЧАЮЩИЙСЯ И ЗАКАЗЧИК
Обучающийся
ФИО обучающегося____________________________

№, дата и кем выдано удостоверение обучающегося

_____________________________________________
ИИН обучающегося____________________________
Год рождения____________ тел__________________
Адрес обучающегося___________________________
_____________________________________________
Подпись обучающегося_________________________
Заказчик (Плательщик)
ФИО Заказчика_______________________________

_____________________________________________

Адрес Заказчика_______________________________

_____________________________________________

ИИН Заказчика________________________________

Год рождения_____________тел__________________
Место работы_________________________________
Подпись Заказчика____________________________


