


КГКП «БГТК» 
СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

Антикоррупционная политика 
Ред.1 

 

 

КГКП «БГТК» 2023     Конфиденциально  Страница 2 из 15 

 

 
   

 Содержание  

 

1. Область применения ........................................................................................................... 3 

2. Термины и определения ..................................................................................................... 3 

3. Цель и задачи в области противодействия коррупции ................................................ 4 

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности Колледжа ........................ 4 

5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие ............. 5 

6. Должностные лица Колледжа, ответственные за реализацию 

антикоррупционной политики ................................................................................................. 6 

7. Обязанности работников и Колледжа, связанные с предупреждением и 

противодействием коррупции .................................................................................................. 7 

8. Выявление и урегулирование конфликта интересов ................................................... 7 

9. Консультирование и обучение работников Колледжа ................................................. 7 

10. Внутренний контроль и аудит ....................................................................................... 8 

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-

контрагентами.............................................................................................................................. 9 

12. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции ................................................................................................................................... 10 

13. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики ............................................................................................... 11 

14. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

Колледжа ..................................................................................................................................... 11 

Приложение 1 

Приложение 2 
 

 

 

 

 

 

 



КГКП «БГТК» 
СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

Антикоррупционная политика 
Ред.1 

 

 

КГКП «БГТК» 2023     Конфиденциально  Страница 3 из 15 

 

 
   

1. Область применения 
 

1.1 Настоящая Политика является обязательной для ознакомления и 

неукоснительного соблюдения всеми должностными лицами и работниками 

колледжа. 

1.2. В колледже необходимо на основе настоящей  Политики разработать 

и утвердить в установленном порядке аналогичный документ, 

регламентирующий вопросы в области противодействия коррупции. 

1.3. Настоящая Политика  подлежит размещению на веб сайте колледжа. 

 

2. Термины и определения 
 

Антикоррупционное законодательство РК- Закон РК «О противодействии  

коррупции» и  иные правовые акты по вопросам противодействия 

коррупции. 
 

Коррупция - незаконное использование лицами, занимающими 

ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на 

выполнение государственных функций, лицами, приравненными к лицам, 

уполномоченным на выполнение государственных функций, должностными 

лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними 

возможностей в целях получения или извлечения лично или через 

посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для 

себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления 

благ и преимуществ; 

Антикоррупционные стандарты – установленная  для обособленной сферы 

деятельности колледжа система рекомендации, направленная на 

предупреждение коррупции. 

Антикоррупционная политика - правовые, административные и 

организационные меры, направленные на снижение коррупционных рисков, 

повышение доверия общества к деятельности государственных органов, и 

иные меры в соответствии с настоящим Законом; 

Противодействие коррупции - деятельность субъектов противодействия 

коррупции в пределах своих полномочий по предупреждению коррупции, в 

том числе по формированию антикоррупционной культуры в обществе, 

выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, а также по выявлению, пресечению, 

раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений и устранению 

их последствий; 
Коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции 

противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое 

законом установлена административная или уголовная ответственность; 

Коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений; 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31577399#sub_id=6760000
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Предупреждение коррупции - деятельность субъектов противодействия 

коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и 

условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, 

путем разработки и внедрения системы превентивных мер; 

Конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц, 

занимающих ответственную государственную должность, лиц, 

уполномоченных на выполнение государственных функций, лиц, 

приравненных к ним, должностных лиц и их должностными полномочиями, 

при котором личные интересы указанных лиц могут привести к 

неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных 

обязанностей; 

Кодекс деловой этики - совокупность основных этических принципов и 

норм служебного поведения работников; 

 

3. Цель и задачи в области противодействия коррупции 
 

3.1. Основными целями внедрения в колледже Антикоррупционной 

политики являются:  

- минимизация риска вовлечения Колледжа, ее руководства и работников в 

коррупционную деятельность;  

- формирование у работников Колледжа независимо от занимаемой 

должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики 

Колледжа о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;  

- обобщение и разъяснение основных требований законодательство 

Республики Казахстан о противодействии коррупции, применяемых в 

Колледже. 

3.2. Задачами Антикоррупционной политики являются:  

- информирование работников о нормативно-правовом обеспечении работы 

по противодействию коррупции и ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений;  

- определение основных принципов противодействия коррупции в Колледже;  

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в Колледже;  

- установление обязанности работников знать и соблюдать принципы и 

требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы 

применимого антикоррупционного законодательства, а также мероприятия 

по предотвращению коррупции.  

 

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности Колледжа 
 

4.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Колледжа 

действующему законодательству и общепринятым  нормам.  

4.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль 

руководства Колледжа в формировании культуры нетерпимости к коррупции 
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и в создании внутриорганизационной  системы предупреждения и  

противодействия коррупции.  

4.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность 

работников Колледжа о положениях  антикоррупционного законодательства 

и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур.  

4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции.  

Разработка и  выполнение комплекса  мероприятий, позволяющих  снизить  

вероятность  вовлечения  учреждения,  ее  руководителя  и  сотрудников  в  

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности учреждения коррупционных рисков.  

4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение  в  Колледже  таких  антикоррупционных  мероприятий,  

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и 

приносят значимый результат.  

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость  наказания  для  работников  Колледжа  вне  зависимости  от  

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 

ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также персональная ответственность руководства 

учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной 

политики.  

4.7. Принцип открытости оказания платных услуг и ведения 

хозяйственной деятельности. Информирование  контрагентов,  партнеров  и  

общественности  о  принятых  в Колледже   антикоррупционных  стандартах  

оказания  платных  услуг  и  ведения  хозяйственной деятельности.  

4.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.  

Регулярное осуществление мониторинга эффективности  внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

 

5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее 

действие 
 

5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, 

являются работники  Колледжа, находящиеся с ним в трудовых отношениях, 

вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на 

других лиц, с которыми Колледж вступает в договорные отношения. 

Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в 

договорах, заключаемых учреждением с контрагентами. 
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6. Должностные лица Колледжа, ответственные за реализацию 

антикоррупционной политики 
 

6.1. Директор Колледжа является ответственным за организацию всех 

мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Колледже. 

6.2. Директор Колледжа исходя из установленных задач, специфики 

деятельности, штатной численности, организационной структуры Колледжа 

назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики. 

6.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики: 

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

противодействия коррупции в Колледже; 

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих риск возникновения коррупции в Колледже; 

- разработка и представление на утверждение директору колледжа проектов 

локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции; 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками Колледжа; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной Колледжа, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами Колледжа или иными лицами; 

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о 

конфликте интересов; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности Колледжа по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия; 

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

- индивидуальное консультирование работников; 

- участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов. 
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7. Обязанности работников и Колледжа, связанные с 

предупреждением и противодействием коррупции 
 

7.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в 

Колледже в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны: 

-  руководствоваться  положениями  настоящей  Политики  и  

неукоснительно  соблюдать  ее принципы и требования; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Колледжа; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или  от имени Колледжа; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики/руководство 

Колледжа о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики/руководство 

Колледжа о ставшей известной работнику ин-формации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами Колледжа или иными лицами; 

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу 

о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов. 

 

8. Выявление и урегулирование конфликта интересов 
 

8.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников Колледжа является одним из ключевых элементов 

предотвращения коррупционных правонарушений. 

В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов 

интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей, в Колледже работникам предлагается заполнение декларации о 

конфликте интересов.  

 

9.  Консультирование и обучение работников Колледжа 
 

9.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи 

обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его 

проведения. 

9.2. При организации обучения следует учитывать категорию 

обучаемых лиц. Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: 

лица, ответственные за противодействие коррупции в Колледже; 

руководящие работники; иные работники Колледжа. В случае возникновения 
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проблемы формирования учебных групп в Колледже обучение в группах 

может быть заменено индивидуальным консультированием или проведением 

обучения совместно с другими организациями по договоренности. 

9.3. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие 

виды обучения: 

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу; 

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 

- периодическое обучение работников Колледжа с целью поддержания их 

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является 

недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия 

коррупции. 

9.4. Консультирование по вопросам противодействия коррупции 

осуществляется в индивидуальном порядке. В этом случае в Колледже 

определяются лица, ответственные за проведение такого консультирования. 

Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и 

урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в 

конфиденциальном порядке. 

 

10.  Внутренний контроль и аудит 
 

10.1. Система внутреннего контроля Колледжа способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности 

Колледжа. При этом наибольший интерес представляет реализация таких 

задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надёжности 

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Колледжа и 

обеспечение соответствия деятельности Колледжа требованиям нормативных 

правовых актов и локальных нормативных актов Колледжа. Для этого 

система внутреннего контроля и аудита учитывает требования 

Антикоррупционной политики, реализуемой Колледжем, в том числе: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 

предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

Колледжа; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска. 

10.2. Контроль документирования операций хозяйственной 

деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой 

(бухгалтерской) отчетности Колледжа и направлен на предупреждение и 
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выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 

отчетности, использования поддельных документов, записи 

несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, 

исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и 

отчетности ранее установленного срока и т. д. 

10.3. Проверка экономической обоснованности осуществляемых 

операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена 

деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных 

пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При 

этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов 

неправомерных действий, например: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, 

развлекательных услуг, выдача  на  льготных  условиях  займов,  

предоставление  иных  ценностей  или  благ  внешним консультантам,  

государственным  или  муниципальным  служащим,  работникам  

аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 

которого превы -шает обычную плату для Колледжа или плату для данного 

вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

- сомнительные платежи наличными. 

 

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с 

организациями-контрагентами 
 

 11.1. В антикоррупционной работе Колледжа, осуществляемой при 

взаимодействии с организациями-контрагентами, выделяются два 

направления. Первое из них заключается в установлении и сохранении 

деловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые 

отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственной 

репутации, демонстрируют поддержку 

высоким  этическим стандартам,  реализуют  собственные меры  по 

противодействию  коррупции, участвуют в коллективных 

антикоррупционных инициативах. В этом случае в Колледже внедряются 

специальные процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска 

вовлечения Колледжа в коррупционную деятельность и иные 

недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами. В том числе 

такая проверка может представлять собой сбор и анализ находящихся в 

открытом доступе сведений о потенциальных организациях - контрагентах: 

их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, 

участия в коррупционных скандалах и т. п. Внимание в ходе оценки 

коррупционных рисков при взаимодействии с контрагентами уделяется при 

заключении сделок слияний и поглощений. 
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Другое  направление  антикоррупционной  работы  при  взаимодействии  с  

организациями-контрагентами заключается в распространении среди 

организаций-контрагентов программ, политик, стандартов поведения, 

процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие 

коррупции, которые применяются в Колледже. Определенные положения о 

соблюдении антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры, 

заключаемые с организациями-контрагентами. 

11.2. В Колледже осуществляется информирование общественности о 

степени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер, в том 

числе посредством размещения соответствующих сведений на официальном 

сайте Колледжа. 

 

12.  Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 
 

12.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является 

важным показателем действительной приверженности Колледжа 

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

12.2. Колледж принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых Колледжу (работникам 

Колледжа) стало известно. 

12.3. Колледж принимает на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной входе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

12.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также 

проявляется в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности Колледжа по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия. 

12.5. Руководству Колледжа и ее сотрудникам следует оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке 

заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов 

к данной работе привлекаются специалисты в соответствующей области 
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